
Experiencia
Colaboradores



Grados

Celebración de Fechas Especiales

Cumpleaños

Semana de
la Salud

Profesión

Días
especiales

Halloween

Experiencia
con Aliados

A través de estas celebraciones fortalecemos 
un entorno cercano y humano, donde cada 
persona se siente valorada. Estas experiencias 
generan vínculos que enriquecen la cultura del 
Centro Empresarial y promueven un ambiente 
seguro y armónico dentro de nuestro “oasis”.

Con nuestros aliados creamos 
espacios de aprendizaje y 

bienestar que suman al 
crecimiento del equipo.



Guardas de Seguridad

equipo de seguridad

Celebración de
Cumpleaños

Conmemoración
Día del Guarda
de Seguridad



8
5

brigadas

seminarios 106 capacitaciónes

con nuestros aliados

4 congresos

Formaciones

Integración
Navideña



de operaciones

Reforma
Oficinas

asistentes

marcas
San Fernando Plaza

marcas de
la salud

+100
19

6
marcas externas13

Feria Tu Bienestar

Esta iniciativa promueve hábitos de bienestar 
integral que contribuyen a un ambiente seguro y 
equilibrado. Al fomentar la salud física y 
emocional, consolidamos espacios que cuidan y 
transforman la experiencia de quienes hacen parte 
del Centro Empresarial.

Realizamos adecuaciones estratégicas 
orientadas a corregir condiciones que 

anteriormente presentaban limitaciones en 
aspectos de ergonomía, funcionalidad y 
organización de los espacios de trabajo. 

Estas acciones optimizan los flujos de 
trabajo, fortalecen la seguridad en las 

labores diarias y permiten contar hoy con 
un entorno más ordenado, eficiente y 

alineado con el bienestar y la productividad 
de nuestros colaboradores.



Equilibrio entre
vida personal y
laboral

Cuidado de la salud
física y mental

Crecimiento
individual

Nueva alianza con la
Óptica Colombiana

Continuidad Plan de Bienestar

Seguimos fortaleciendo un programa de bienestar integral que 
acompaña la salud física, emocional y profesional de nuestro equipo. 
Su continuidad garantiza un entorno seguro y humano, donde cada 

persona encuentra apoyo para su crecimiento y calidad de vida.



Proyecto Formar para Transformar

Seguro, legal
y normativo

Se basó en 4 pilares

Aliados

Conexiones,
experiencias
y espacios

Sostenible
(personas,
economía y

planeta)

Desarrollo
ciudad

Impulsamos un modelo de formación integral que fortalece las capacidades 
de nuestro equipo y promueve aprendizajes que transforman realidades. 

Este proyecto potencia el crecimiento individual y organizacional, alineado 
con nuestro propósito de evolucionar juntos.



Beneficios

Cursos realizados

Fortalecer competencias clave 
alineadas con el propósito del 

Centro Empresarial. 

Brindar herramientas útiles que 
puedan ser aplicadas a nivel 

personal o laboral. 

Fomentar una cultura de 
aprendizaje continuo.

Impulsar el desarrollo personal y 
profesional del equipo.

Inglés Básico
Excel
Cocina Profesional.
Desarrollo del talento humano
Atención al Cliente
Comunicación Asertiva
Marketing DIgital
Ventas



Metodología

Modalidad:
Virtual

Duración:
4 - 5 semanas

Plataformas:
Sapiencia, Edutin

y Claseflix

Certificado:
Al finalizar

el curso

Apoyo institucional:
1 hora semanal durante la

jornada laboral (kit de
estudio incluido)


